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Ha 0011eM COGPAaHHH TPYIOBOTO KOJLIEKTHBA 3apenyromuit MAZIOY «Jlerckuii cax Ne 97
MAIOY «Jerckuit cax Ne 97» ./'kdmﬁia’x-mpomnnom BHJA»
ITporokon Ne 7/ ] o _O.B. SnTanckas
or«dS » 2 2015T. Tipukas Ne /79 ot B 38 2015 .

MOJIO’KEHHE
0 IeXKYPHOM aIMHHHCTPaTOpe

1. O6mue monoxenns

L1 JlexypHEld aJMMHHCTpaTOp HasHauaeTcs w3 uHCIA TIEPCOHANA  MYHHIHNIAILHOTO
aBTOHOMHOTO JIOMIKOJIEHOTO 00pa3oBaTebHOro0 yupeskIeHHs «Herckmit cag Ne 97» (mamee —
MAJZIOY  «Jletckuit can Ne 97») Ha ocHOBaHHH TPHKa3a 3aBe/IyIOLIero.

1.2. Jexypusrit A[IMHHUCTPATOP IOAYMHSETCS HEIIOCPEICTBEHHO 3aseftyromemy MAJIOY
«etckuit cax Ne 97».

1.3. JlexypHomy AJMHHHCTDATOPy 10 OPraHH3AIHOHHEIM BONPOCAM HETOCPEICTBEHHO
TOMYHHSIOTCA BCE PaOOTHUKH, HAXOSAMIHECS HA Tepputopun MAJIOV «Jletckuii can Ne 975.

1.4. B cBoeit gesrenbHOCTH JISXKYPHBIH aIMHHHCTDATOP PYKOBOZACTBYETCS 3aKOHOMATETHCTBOM
P® u HHEIME HOPMATHBHEIME TIpaBOBBIMH akTaMi P®, nokanbHsMu aktamu MAJIOY «Jletckuit
can Ne 97», mpaBuiiamu u HOpMamu OXPaHBI TPy/Ia, TEXHHKH 0e30MaCHOCTH H IPOTHBOMOXAPHOI
3allUThBI.

2. Dyskuun

2.1. JlexxypHsiit aiMUHHCTPaTOp paboTaer mo rpaduxy, yTeepxenHoMy 3asexyromum MAZIOY
«Metckuit cag No 97». Hrdopmupyer 3asenyromero u COOTBETCTBYIONIHE CITYXOBI 060 Bcex
PE3BEITAHHBIX IPOHCIIECTBHSX, CB3AHHBIX C JKHU3HBIO H 310POBBEM HeTel.

2.2. OCHOBHEIMH HAIPAB/ICHUAMH NESITENBHOCTH JIeXYPHOTO aIMHHACTPATOPA ABIIIOTCS:

~ PYKOBOJCTBO KOHTPOILHO-TPOILYCKHBIM PEKHMOM;
— obecneuenne Ge30MacHEIX yCIOBHil npebbIBaHus feTel u PaGOTHHKOB B MAJIOY «Jletckuit
can Ne 97»B TeueHHe CBOETO NEXKypPCTBA.

3. ObszanHOCTH

JlexypHblit aIMHHACTPATOD yupesKIeHns:
3.1. Opranusyer:
— BBUIONHEHHEe paGOTHHKAMH, POJMTENAMH (3aKOHHBIMH TIPE/ICTABATENISMH) BOCIIHTAHHHKOB
¥ [IAPTHEPaMH yIPEXKCHHA HOPM MOJIOKEHHUS O KOHTPOILHO-IPOTYCKHOM PEXKHME;
~ ACATENBHOCTE COTPYAHWKOB H BOCIHTAHHUKOB YUDEKICHHS B CIyuae HelpeJBUIEHHBIX
CHTYauit; ;
~ BBI30B aBAPHAHBIX U CTCIHAIBHBIX CITykO B CIlyudae HeOGXOMMMOCTH.
3.2. Koopnunupyer COBMECTHYIO JEATENIbHOCTh COTPYAHHKOB, BOCIHTAHHHKOB, MOCETHTENEH
JAICTCKOTrO Caza, aBAPHAHEIX H CIIEHATBHEIX CITKO B CITyYae HElIpeABH/ICHHBIX CHTYalHi.
3.3. PyKoBOIWT B CiTydae HelpeIBHIEHHEIX CHTYyanwmii:
~ OpraHu3auueil paGoThl aBAPHIHBIX H CIEMHATBHBIX CITYkO;
~ ACATCIBHOCTH COTPY/IHHKOB, BOCHHTAHHUKOB H IIOCETHTENEH IETCKOTo caja;
— 9BaKyalHH COTPYJHHKOB H BOCITHTAHHHKOB.
3.4. Kortpomupyer:
~  BBINONHEHHE YCIOBHH MONIOXKEHHS O KOHTPOIIBHO-TIPOIYCKHOM PEXHME;




· соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и режима работы сотрудниками детского сада;

· выполнение правил поведения воспитанниками учреждения.

3.5. Корректирует расписание занятий, кружков, секций и т. п. в случае непредвиденных ситуаций. 

3.6. Консультирует сотрудников учреждения, воспитанников, их родителей (законных представителей) по вопросам организации контрольно-пропускного режима и правилам поведения в случае непредвиденных ситуаций.

3.7. Обеспечивает:

· эффективное взаимодействие работников учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников с аварийными и специальными службами в случае непредвиденных ситуаций;

· получение письменного объяснения от работников МАДОУ  «Детский сад № 97» о причинах нарушения режима работы детского сада, условий положения о контрольно-пропускном режиме и расписания занятий во время своего дежурства.

4. Права

· Дежурный администратор имеет право в пределах своей компетенции:

· принимать любые управленческие решения, касающиеся организации безопасных условий пребывания детей и работников в детском саду во время своего дежурства;

· требовать от сотрудников МАДОУ  «Детский сад № 97» соблюдения режима работы учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, положения о контрольно-пропускном режиме;

· давать обязательные распоряжения сотрудникам МАДОУ  «Детский сад № 97»
· выдвигать на совет учреждения предложения о наказании работников за нарушения правил безопасности, внутреннего трудового распорядка и поощрении за проявление активности при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

5. Ответственность

Дежурный администратор несет дисциплинарную ответственность за ненадлежащее исполнение правил внутреннего трудового распорядка «Детский сад № 97», в т. ч. за неиспользование прав, предусмотренных настоящим документом, а также за принятие управленческих решений, повлекших за собой дезорганизацию жизнедеятельности учреждения.

